
 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Geografia 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 MARILENE FERREIRA LOBO 0,5 1,0 0,5 1,0 2,0 1,0 6,0 

CLASSIFICADA PARA 2ª 

FASE 

11 meses como professora 

da EEEP e Diretora de 

Turma. 

1 ano e 5 meses em outra 

instituição. 

02 DIEGO CAVALCANTE DE OLIVEIRA 1,0 ------- 1,5 1,0 2,0 ------- 5,5 

CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

2 ANOS E 9 MESES 

COMO DIRETOR DE 

TURMA E PROF EM 

OUTRA INSTITUIÇÃO 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

 

 

 

 

 

 



LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Sociologia 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 JOYCE MARA CÉSAR BIZERRO 0,5 1,0 0,0 1,0 2,0 1,0 5,5 
CLASSIFICADA PARA 2ª 

FASE 

02 JOSEFA LÚCIA MORAIS SILVA 1,0 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 2,5 
CLASSIFICADA PARA 

PARA 2ª FASE 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Educação Física 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 
NORBELHIA BEZERRA ARAÚJO 

ROCHA 
1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0 6,0 

CLASSIFICADA PARA 2ª 

FASE 

02 ANTÔNIO FÁBIO PEREIRA BATISTA 0,5 1,0 1,0 1,0 2,0 0,0 5,5 

CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

O Candidato não apresentou 

comprovação de experiência 

em outra Instituição que não 

seja EEEP, de acordo com o 

tempo declarado por ele. 

03 VALTER NUBIO ALVES MARTINS 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 4,0 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

04 
DOMINIQUE SARMENTO DE 

MACÊDO 
0,5 0,0 1,5 0,0 2,0 0,0 4,0 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

05 JAYME FÉLIX XAVIER JÚNIOR 0,5 0,0 0,5 1,0 2,0 0,0 4,0 DESCLASSIFICADO 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Física 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 CÍCERO DAVID PEREIRA DE MELO 0,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 6,0 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

02 
FRANCISCO WELLINGTON SILVA DE 

AMORIM 
0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Química 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 PAULO POLAKO FIRMINO DA SILVA 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 0,0 7,0 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

02 NEILTON LIMA AMORIM  1,0 3,0 1,5 1,0 0,0 0,0 6,5 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

03 CAMILLY SANTOS FERREIRA 0,5 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,5 

CLASSIFICADA PARA 2ª 

FASE 

A candidata não apresentou 

comprovação da 

licenciatura. 

04 
ALYNE ESTERFANE PEREIRA  

OLIVEIRA 
0,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 2,0 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Matemática 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 JOSÉ LUCIANO CÉSAR CANDIDO 0,5 1,0 2,0 1,0 2,0 0,0 6,5 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

02 VERA LÚCIA DOS SANTOS QUEIROZ 1,0 3,0 0,5 0,0 0,0 0,0 4,5 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 

03 FRANCISCO DIAS FERREIRA 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 4,0 

CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE  

Nascido em 01/08/1990 

04 DANIELA BEZERRA BRAGA 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 4,0 

Não comprovou aprovação 

em concurso ou seleção 

pública. 

Nascida em 21/02/1991 

05 ROZINEIDE GOMES ALVES DA SILVA 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,0 3,0 

Não comprovou aprovação 

em concurso ou seleção 

pública. 

CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE. 

06 ANTÔNIO ANDERSON PINHEIRO 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 
CLASSIFICADO PARA 2ª 

FASE 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

 



LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Língua Inglesa 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 FRANCISCO LUCIANO DA SILVA 0,5 1,0 0,5 1,0 0,0 0,0 3,0 
CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Filosofia 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 ANÉZIO LOPES MARÇAL 1,0 3,0 0,5 1,0 2,0 1,0 8,5 
CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Laboratório Educacional de Informática 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 VIVIANE MISSIAS QUIRINO ALVES 0,0 2,0 2,0 1,0 0,0 1,0 5,0 
CLASSIFICADA PARA A 

2ª FASE. 

02 KATIUCIA DA SILVA FERREIRA 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 4,0 
CLASSIFICADA PARA A 

2ª FASE. 

03 FRANCISCA FABIANA SILVA LIMA 0,0 2,0 0,5 0,0 0,0 1,0 3,5 

CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

A candidata não comprovou 

aprovação em concurso ou 

seleção pública na 

disciplina que concorre. 

04 JOÃO VICTOR PORFÍRIO LEITE 0,0 0,0 1,5 1,0 0,0 0,0 2,5 
CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

05 ALZEIR MACHADO RODRIGUES 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 

CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

O candidato não apresentou 

comprovação do Exercício 

em EEEP no ano de 2014. 

06 JOSEFA VALÉRIA MACÊDO 0,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 2,0 

CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

A candidata não comprovou 

aprovação em concurso ou 

seleção pública na 



disciplina que concorre. 

X KÁTIA DE SOUZA MACEDO ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não possui 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado.  

X NERIENE BASTOS DE MENDONÇA ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não possui 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado.  
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 

 

 

 

Prof João Paulo Benevides Lopes 

 

 

 

Prof José Helton Pereira 

 

 

 

Data: 10/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 



 

 

 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 

16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2014.2 

ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos à Disciplina Língua Portuguesa 

ORDEM Nome do Candidato 
Prof. 

Diretor de 
Turma 

Prof. na 
EEEP 

Prof. em 
outra 

Instituição* 

Aprovação em 
concurso ou 

seleção pública 
na disciplina a 
que concorre. 

Licencia- 
tura na 

disciplina 
a que 

concorre 

Curso de 
pós-

gradua- 
Ção 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

01 FRANCISCO FARIAS MEDEIROS 1,0 3,0 2,0 1,0 2,0 1,0 10,0 
CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

02 GEANE MOREIRA DA SILVA  1,0 3,0 1,5 1,0 2,0 0,0 8,5 
CLASSIFICADA PARA A 

2ª FASE. 

03 
FRANCISCA KÁTIA ALBUQUERQUE 

DE PINHO 
0,0 0,0 2,0 1,0 2,0 1,0 6,0 

CLASSIFICADA PARA A 

2ª FASE. 

04 LEIDY DAYANE SILVA HOLANDA 0,5 1,0 1,5 0,0 2,0 0,0 5,0 
CLASSIFICADA PARA A 

2ª FASE. 

05 JONAS MATEUS FERREIRA ARAÚJO 0,0 0,0 2,0 1,0 2,0 0,0 5,0 
CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

06 TÂNIA AMANCIO FERREIRA 0,5 0,0 0,5 1,0 2,0 1,0 5,0 

CLASSIFICADO PARA A 

2ª FASE. 

A candidata não comprovou 

aprovação em concurso ou 

seleção pública na 

disciplina que concorre. 

07 JULIANA ARTILANO SUCUPIRA 0,5 1,0 0,5 0,0 2,0 0,0 4,0 
DESCLASSIFICADO 

PARA A 2ª FASE. 

08 GILIARD CÂNDIDO DE JESUS 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 3,0 

DESCLASSICADO PARA 

A 2ª FASE. 

O candidato não apresentou 

comprovação de aprovação 



em concurso ou seleção 

pública. E a declaração de 

experiência no exercício da 

docência não explicitava o 

período. CLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE. 

X SARA DOS SANTOS FERREIRA ------- ------- 0,5 1,0 2,0 1,0 ------- 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não possui 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado.  

X ANTÔNIA KEULY GOMES LIMA ------- ------- ------- ------- 2,0 ------- ------- 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não possui 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado. 

X MABELLE FÉLIX DE LIMA ------- ------- ------- ------- 2,0 1,0 ------- 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não possui 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado. 

E não comprova a 

experiência de trabalho na 

função docente em sala de 

aula. 

X JANICLÉIA ALVES DA SILVA ------- ------- ------- ------- 2,0 1,0 ------ 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não comprovou 

a experiência de trabalho na 

função docente em sala de 

aula. Não comprova possuir 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado. 

Não comprova aprovação 

em concurso ou seleção 

pública na disciplina que 

concorre.  

X CÍCERO COSME FREIRE DA SILVA ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- DESCLASSIFICADO 



PARA A 2ª FASE 

O candidato não possui 

contrato temporário vigente 

como professora do Estado. 

X NATÁLIA ALVES MARTINS 0,5 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 ------- 

DESCLASSIFICADA 

PARA A 2ª FASE 

A candidata não comprova 

vínculo com o Estado, seja 

por contrato temporário 

vigente como professora do 

Estado, ou efetivo exercício 

da função.  
Prof. em outra Instituição*: Instituição de Ensino que não seja uma EEEP (Escola Estadual de Educação Profissional) 
 

LEGENDA  

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 
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Análise Curricular PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Professor em EEEP (1,0 ponto por ano) 3 

 Professor em outra Instituição (0,5 ponto por ano) 2 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. (1,0 
ponto). 

1 

Curso de Licenciatura a que concorre, limitado a um curso. 2 

Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação  1 

TOTAL 10 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência em EEEP; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 


