
SELEÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DEPROFESSORES PARA A EEEP RITA MATOS LUNA
EDITAL Nº 002/2015 – EEEP RITA MATOS LUNA, JUCÁS – CE

ANÁLISE CURRICULAR – 1ª FASE
CREDE 16 MUNICÍPIO: JUCAS ESCOLA: EEEP RITA MATOS LUNA

PONTUAÇÕES OBTIDAS PELOS CONADIDATOS

ORD. DISCIPLINA NOME DO CANDIDATO PROF. NA EEEP CLASSIFICAÇÃO

1 PORTUGUÊS TÂNIA AMANCIO FERREIRA 0,50 0,00 0,50 1,00 2,00 1,00 5,00 1ª 

LEGENDA
ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA

1,00

3,00

2,00
Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre. 1,00

2,00

1,00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10,00

_______________________________________________________________________________

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE DO CURRÍCULO
ANTONIO ELIVAL PEREIRA

DATA: 12/01/2015

PROF. DIRETOR 
DE TURMA

PROF. EM OUTRA 
INSTITUÍÇÃO

APROVAÇÃO EM 
CONCURSO OU SELEÇÃO 

PÚBLICA NA DISCIPLINA A 
QUE CONCORRE

LICENCIATURA 
NA DISCIPLINA A 
QUE CONCORRE

CURSO DE 
PÓS-GRADUAÇÃO

TOTAL DE 
PONTOS 
OBTIDOS

Experiência de trabalho no exercício da função de Diretor de Turma, limitado a 02(dois) anos, sendo 0,5 ponto 
por cada ano
Experiência de trabalho no exercício da função o docente em sala de aula emEEEP, mínimo de 1 (um) ano, 
limitado a 03 (três) anos, sendo 1,0 ponto por cadaano
Experiência de trabalho no exercício da função docente em sala de aula, mínimode 1 (um) ano, limitado a 04 
(quatro) anos, sendo 0,5 ponto por cada ano

Diploma, devidamente registrado, ou Certidão Oficial de Conclusão do Curso deLicenciatura na disciplina a que 
concorre, limitado a um curso.
Certificado de conclusão de Curso de Pós-Graduação com carga horária mínimade 360 (trezentos e sessenta) 
horas, oferecido de acordo com as Resoluções nºs12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educação 
(CNE), limitado a umcurso.
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