
 
 

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 
16ª Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação - CREDE 16 

Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 
 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
EDITAL 01/2017 - Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 
Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Português/Arte-Educação 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializa-
ção (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

0 a 10,0 
pontos. 

01 
JOSÉ AMÉRICO RODRIGUES 
NETO 

0,5 1,0 0,5 1,0 2,0 3,0 8,0 
Classificado para a 2ª fase. 

02 ANTONIA GOMES DA SILVA 0,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 6,0 
Classificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “b”. 

03 
SARA DOS SANTOS 
FERREIRA 

1,0 2,0 0,0 1,0 2,0 0,0 6,0 

Classificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “c”. 
Candidata nasceu em 
08/04/1987. 

04 HELIA ALVES FREITAS 1,0 2,0 0,0 1,0 2,0 0,0 6,0 

Não classificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “c”. 
Candidata nasceu em 
07/01/1988. 

05 
MARIA GERLANE VICTOR 
NUNES 

1,0 2,0 0,0 1,0 2,0 0,0 6,0 
Não classificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 



edital, alínea “c”. 
Candidata nasceu em 
20/05/1988. 

06 
LEIDY DAYANE SILVA 
HOLANDA 

1,0 1,5 1,0 1,0 0,0 0,0 4,5 
Não classificada para a 2ª fase. 

07 
JONAS MATEUS FERREIRA 
ARAUJO 

0,5 2,0 0,5 1,0 0,0 0,0 4,0 
Não classificado para a 2ª fase. 

08 DEYVID LESSA DE SOUZA 0,0 1,5 0,0 1,0 0,0 0,0 2,5 Não classificado para a 2ª fase. 

09 
GILQUELE GOMES DE 
ARAÚJO 

0,0 0,5 0,0 1,0 0,0 0,0 1,5 
Não classificada para a 2ª fase. 

 
 
 
 
LEGENDA  

RESPONSÁVEIS PELA ANÁLISE DO 
CURRÍCULO 

 
 
 

Prof. João Paulo Benevides Lopes 
Diretor Escolar 

 
 
 

Profa. Fabiana Alves Martins 
Coordenadora Escolar 

 
 

____________________________________ 
Profa. Juliana Neves dos Santos 

Coordenadora Escolar 
 
 

Data: 16/01/2017 
 
 
 

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 
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SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
EDITAL 01/2017 - Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 
Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Matemática 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializa-
ção (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

0 a 10,0 
pontos. 

01 
MARCOS VINÍCIUS ALVES E 
SILVA 

1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 

Classificado para a 2ª fase.  
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
O candidato possui 09 anos e 
06 meses no Serviço Público no 
exercício da docência. 

02 
FRANCISCA KATIANA DE 
QUEIROZ SEVERO 

1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 

Classificada para a 2ª fase.  
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
A candidata possui 06 anos e 
08 meses no Serviço Público no 
exercício da docência. 

03 
ANTÔNIO ANDERSON 
PINHEIRO 

0,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,0 5,0 
Classificado para a 2ª fase. 

04 
JOSÉ LUCIANO CÉSAR 
CÂNDIDO 

0,5 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 4,5 
Classificado para a 2ª fase. 

05 MARIA IONEIDE DA SILVA 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 4,0 Classificada para a 2ª fase. 



06 FRANCISCO DIAS FERREIRA 0,5 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 3,5 Classificado para a 2ª fase. 

07 FABIANA ARAÚJO LOPES 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 Não Classificada para a 2ª fase. 

X SILMARA BENIGNO SOARES 

Inscrição indeferida, conforme o dispositivo 1.1 do edital “Pode concorrer a uma vaga (...) o professor 
selecionado, nos termos da Lei Complementar nº 22/2000 (seleção regulamentada pelo edital nº 
002/2016, DOE de 06/04/2016, com o banco de aprovados publicados no edital nº 006/2016, DOE de 
14/06/2016) (...)”. 
A candidata não consta no banco de aprovados do edital nº 006/2016, DOE de 14/06/2016. 

 
 
 
 
LEGENDA  

RESPONSÁVEIS PELA ANÁLISE DO 
CURRÍCULO 

 
 
 

Prof. João Paulo Benevides Lopes 
Diretor Escolar 

 
 
 

Profa. Fabiana Alves Martins 
Coordenadora Escolar 

 
 

____________________________________ 
Profa. Juliana Neves dos Santos 

Coordenadora Escolar 
 
 

Data: 16/01/2017 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 
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SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
EDITAL 01/2017 - Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 
Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Geografia 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializa-
ção (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

 

01 MARIA HELISANDRA VIEIRA 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 Classificada para a 2ª fase. 

02 
DIEGO CAVALCANTE DE 
OLIVEIRA 

1,0 2,0 0,5 1,0 2,0 0,0 6,5 
Classificado para a 2ª fase. 

03 ADRIANA SILVA OLIVEIRA 1,0 2,0 0,5 1,0 0,0 0,0 4,5 Classificada para a 2ª fase. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
LEGENDA  

RESPONSÁVEIS PELA ANÁLISE DO 
CURRÍCULO 

 
 
 

Prof. João Paulo Benevides Lopes 
Diretor Escolar 

 
 
 

Profa. Fabiana Alves Martins 
Coordenadora Escolar 

 
 

____________________________________ 
Profa. Juliana Neves dos Santos 

Coordenadora Escolar 
 
 

Data: 16/01/2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 
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Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 
 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
EDITAL 01/2017 - Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 
Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Filosofia/Sociologia 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializaç
ão (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

 

01 
JOSÉ DOUGLAS DE ABREU 
ARAÚJO 

0,5 2,0 0,5 1,0 2,0 0,0 6,0 
Classificado para a 2ª fase. 

02 LEILSON BARROS OLIVEIRA 0,0 2,0 0,5 1,0 2,0 0,0 5,5 Classificado para a 2ª fase. 

X 
FRANCISCO DAS CHAGAS 
MAGALHÃES E SILVA NETO 

Inscrição indeferida, conforme o dispositivo 1.1 do edital “(...) que possua habilitação na disciplina para 
a qual concorre de acordo com o Anexo III(...)”. 
O candidato NÃO apresentou documentação comprobatória, conforme o Anexo III do edital, de 
habilitação para a disciplina a qual concorre. 

X DANIEL DE ARAÚJO NUNES 

Inscrição indeferida, conforme o dispositivo 1.1 do edital “(...) que possua habilitação na disciplina para 
a qual concorre de acordo com o Anexo III(...)”. 
O candidato NÃO apresentou documentação comprobatória, conforme o Anexo III do edital, de 
habilitação para a disciplina a qual concorre. 

X 
PIERRE WIROW PINHEIRO 
MATIAS 

Inscrição indeferida, conforme o dispositivo 1.1 do edital “Pode concorrer a uma vaga (...) o professor 
selecionado, nos termos da Lei Complementar nº 22/2000 (seleção regulamentada pelo edital nº 
002/2016, DOE de 06/04/2016, com o banco de aprovados publicados no edital nº 006/2016, DOE de 
14/06/2016) que possua habilitação na disciplina para a qual concorre de acordo com o Anexo III 
deste edital. 



O candidato não consta no banco de aprovados do edital nº 006/2016, DOE de 14/06/2016. 
Além disso, o candidato não apresentou documentação comprobatória de ser habilitado, conforme 
exige o anexo III deste edital, para a disciplina a qual concorre. 

LEGENDA  
RESPONSÁVEIS PELA ANÁLISE DO 

CURRÍCULO 
 
 
 

Prof. João Paulo Benevides Lopes 
Diretor Escolar 

 
 
 

Profa. Fabiana Alves Martins 
Coordenadora Escolar 

 
 

____________________________________ 
Profa. Juliana Neves dos Santos 

Coordenadora Escolar 
 
 

Data: 16/01/2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 
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SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
EDITAL 01/2017 - Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 

 
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 
Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Química 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializa-
ção (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

 

01 
MARIA LÚCIA DOS SANTOS 
SILVA 

1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 

Classificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
A professora possui 6 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da docência. Além 
de trabalhar em escola 
particular desde 2002. 

02 
PAULO POLAKO FIRMINO DA 
SILVA 

1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 

Classificado para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
O professor possui 5 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da docência. Além 
do PIBID de 03/2010 a 02/2014. 
O candidato nasceu em 



21/09/1989. 

03 CÁSSIO DE ARAÚJO BATISTA 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 

Classificado para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”, “b” e “c”. 
O professor possui 5 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da docência. Além 
do PIBID de 03/2010 a 02/2014. 
O candidato nasceu em 
15/01/1991. 

04 
RÉGIA MÁRCIA DA SILVA 
FELIPE 

0,5 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 6,5 

Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
Desclassificada para a 2ª fase. 
A professora possui 6 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da docência. Além 
do PIBID 03/2010 a 02/2014. 

05 
WANDERSON DIOGO 
ANDRADE DA SILVA 

1,0 1,5 1,0 1,0 2,0 0,0 6,5 

Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
Desclassificado para a 2ª fase. 
O professor possui 3 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da docência. Além 
do PIBID de 04/2013 a 
06/20115. 

06 SEBASTIÃO AVES NETO 1,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 5,0 

Desclassificado para a 2ª fase. 
O professor possui 6 anos de 
experiência no serviço público 
em no exercício da docência. 
Além do PIBID 03/2010 a 
02/2014. 

07 
JONATHAS LOPES 
FERREIRA 

0,5 1,0 0,5 1,0 2,0 0,0 5,0 

Candidato desclassificado para 
a 2ª fase. 
O candidato possui 02 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da docência. 
Além do PIBID 08/2014 a 
05/2015. 



08 
POLLYANNA CARVALHO DA 
SILVA 

0,5 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 4,5 
Desclassificada para a 2ª fase. 

09 
ALYNI ESTERFANE PEREIRA 
OLIVEIRA 

1,0 1,5 0,5 1,0 0,0 0,0 4,0 
Desclassificada para a 2ª fase. 

10 
VAGNER RAMOS 
EVANGELISTA 

0,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 3,0 
Desclassificado para a 2ª fase. 

X 
FRANCISCO IVANILDO ALVES 
BEZERRA 

Inscrição indeferida, conforme o dispositivo 1.1 do edital “Pode concorrer a uma vaga (...) o professor 
selecionado, nos termos da Lei Complementar nº 22/2000 (seleção regulamentada pelo edital nº 
002/2016, DOE de 06/04/2016, com o banco de aprovados publicados no edital nº 006/2016, DOE de 
14/06/2016) que possua habilitação na disciplina para a qual concorre de acordo com o Anexo III 
deste edital. 
O candidato não consta no banco de aprovados do edital nº 006/2016, DOE de 14/06/2016. 
Além disso, o candidato não apresentou documentação comprobatória de ser habilitado, conforme 
exige o anexo III deste edital, para a disciplina a qual concorre. 

 
 
LEGENDA  

RESPONSÁVEIS PELA ANÁLISE DO 
CURRÍCULO 

 
 
 

Prof. João Paulo Benevides Lopes 
Diretor Escolar 

 
 
 

Profa. Fabiana Alves Martins 
Coordenadora Escolar 

 
 

____________________________________ 
Profa. Juliana Neves dos Santos 

Coordenadora Escolar 
 
 

Data: 16/01/2017 
 

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 
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SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

EDITAL 01/2017 - Escola Estadual de Educação Profissional Amélia Figueiredo de Lavor 
 

RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 
 

Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Física 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializaç
ão (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

0 a 10,0 
pontos. 

01 
VICENTE DE PAULA E SILVA 
NETO 

1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 0,0 7,0 
Classificado para a 2ª fase. 

02 
CÍCERO DAVID PEREIRA DE 
MELO 

1,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 5,0 
Classificado para a 2ª fase. 

03 
EMERSON FERREIRA 
FERNANDES 

0,5 2,0 0,5 1,0 0,0 0,0 4,0 
Classificado para a 2ª fase. 
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RESPONSÁVEIS PELA ANÁLISE DO 
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Data: 16/01/2017 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 
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SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
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RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1ª FASE 

 
Pontuações Obtidas pelos Candidatos na Disciplina Educação Física 

O
R

D
E

M
 

NOME DO CANDIDATO 

Prof. Diretor 
de Turma 

Serviço 
Público no 

exercício da 
docência. 

No exercício 
da docência 
em sala de 

aula. 

Aprovação 
em concurso 
ou seleção 
pública na 
disciplina a 

que 
concorre. 

Especializa-
ção (lato 

sensu) na 
área da 

Educação. 

Mestrado ou 
Doutorado 

(strictu 
sensu) 

Total de 
pontos 
obtidos 

OBSERVAÇÃO 

0 a 1,0 
ponto. 

0,5 ponto por 
ano. 

0 a 2,0 
pontos. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 a 1,0 
ponto. 0,5 
ponto por 

ano. 

0 ou 1,0 
ponto. 

0 ou 2,0 
pontos. 

0 ou 3,0 
pontos. 

0 a 10,0 
pontos. 

01 
KATIUCIA DA SILVA 
FERREIRA 

0,5 2,0 0,5 1,0 2,0 0,0 6,0 
Classificada para a 2ª fase.  

02 SAULO BEZERRA DA SILVA 0,5 2,0 0,0 1,0 2,0 0,0 5,5 Classificado para a 2ª fase. 

03 ÉRICA DA SILVA BEZERRA 0,5 0,5 1,0 1,0 2,0 0,0 5,0 Classificada para a 2ª fase. 

04 
REGILÂNIA DE SOUSA 
FERREIRA 

0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 4,0 

Desclassificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
A professora possui 5 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da função docente. 

05 DOMINIQUE SARMENTO DE 1,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 4,0 Desclassificada para a 2ª fase. 



MACEDO Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”. 
A professora possui 4 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da função docente. 
A candidata nasceu em 
06/06/1987. 

06 
LOURENNA ALEXANDRE DO 
VALE 

1,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 4,0 

Desclassificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”, “b” e “c”. 
A professora possui 4 anos de 
experiência no serviço público 
no exercício da função docente. 
A candidata nasceu em 
20/06/1989. 

07 ANDERSON DE SOUSA 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 3,0 Desclassificado para a 2ª fase. 

08 
FRANCISCO WELLINGTON 
LIMA GILÓ  

0,0 1,5 0,0 1,0 0,0 0,0 2,5 
Desclassificado para a 2ª fase. 

09 JOÃO LUCAS PINTO MATIAS 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 2,0 Desclassificado para a 2ª fase. 

10 
SOLANGE GONÇALVES DA 
SILVA 

0,0 0,0 0,5 1,0 0,0 0,0 1,5 

Desclassificada para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”, “b” e “c”. 
A candidata nasceu em 
07/04/1992. 

11 
JOSÉ MATTHEUS DE SOUSA 
SILVA 

0,0 0,0 0,5 1,0 0,0 0,0 1,5 

Desclassificado para a 2ª fase. 
Observar o dispositivo 3.1.10 do 
edital, alínea “a”, “b” e “c”. 
O candidato nasceu em 
06/07/1994. 
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ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Professor Diretor de Turma (0,5 ponto por ano) 1 

Experiência no Serviço Público no exercício da docência (0,5 ponto por ano). 2 

Experiência no exercício da função docente em sala de aula (0,5 ponto por ano). 1 

Aprovação em concurso ou seleção pública na disciplina a que concorre, restrita 
a um concurso ou seleção. (1,0 ponto). 

1 

Curso de Especialização (lato sensu), na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 horas, restrito a um curso. 

2 

Curso strictu sensu (mestrado ou doutorado), em qualquer área, restrito a um 
curso.  

1 

TOTAL 10 

Observar o dispositivo 3.1.6. do Edital. 
Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço no magistério. 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE (Edital tópico 3.1.10) 

a) maior tempo de experiência na docência na rede pública; 

b) maior tempo de experiência na docência; 

c) maior idade. 


